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DAS PROJEKT

VERZAHNUNG VON ARBEITS- UND GESUNDHEITSFORDERUNG IN DER
KOMMUNALEN LEBENSWELT IM LAND BRANDENBURG

Hintergrund

Arbeitslosigkeit verschlechtert einerseits den Gesundheitszustand und das subjetive Wohlbefinden von
Betroffenen. Auf der anderen Seite erhéhen gesundheitliche Einschrankungen das Risiko, arbeitslos zu werden und
erschweren die berufliche (Re-)Integration. Folgen sind u. a. ein verringertes Selbstwert- und Selbstwirksamkeits-
geflhl, korperliche Gesundheitsprobleme, eine erhohte Stressbelastung und soziale Isolation. Um die Gesundheit
und Erwerbsfahigkeit zu erhalten und zu verbessern, sind bedarfsgerechte, nachhaltige und lebensweltbezogene
gesundheitsférdernde MaBBnahmen im Rahmen der Arbeitsférderung maf3geblich.

Unser Ziel...

ist es, arbeitslose Menschen im Land Brandenburg in ihrer Lebenswelt zu erreichen, um sie fiir ihre
eigene Gesundheit zu sensibilisieren und zur Inanspruchnahme von Gesundheitsangeboten zu
motivieren.

Hierfiir ist es erforderlich...

die individuellen (Gesundheits-)Kompetenzen und Ressourcen arbeitsloser Menschen zu starken.

Konzepte und MaBnahmen der Gesundheitsforderung auf Basis von Bedarfsanalysen und partizipativen

Beteiligungsprozessen zu entwickeln und zu erproben.

e Beratungs- und Dienstleistungsangebote in Jobcentern (JC) und Agenturen fiir Arbeit (AA) gesundheits-
forderlich auszurichten.

e bedarfsorientierte und niedrigschwellige Angebote in den Handlungsfeldern Bewegung, Erndhrung, Stress-
management und Suchtpravention zu entwickeln.

¢ die bereichsibergreifende Zusammenarbeit zu stirken und die Vernetzung mit kommunalen Akteuren und
Akteurinnen zu férdern, um gesundheitsférdernde Strukturen auf- und auszubauen. Mdégliche Netzwerkpartner

und -partnerinnen sind u. a. lokale Netzwerke, Bildungstrager, freie Trager, (Sport-)Vereine, Arbeitslosen-

initiativen, Selbsthilfegruppen sowie Familien- und Stadtteilzentren.

Partizipation ermoglichen.
Autonomie férdern

PARTIZIPATION B LANPRALIS ODEA-SFRIL

PROJEKTWERKSTATT
"GESUNDHEIT"

Wousstest du schon...

Im Landkreis Oder-Spree
koordinieren arbeitslose Menschen
ein Gesundheitsprojekt. Sie finden
heraus, was ihnen guttut und was P
es in der Region fiir Gesundheits- a2 AR
angebote gibt. Die Werkstatt hat
ein Selbsthilfeangebot fiir

Arbeitslose Menschen werden
aktiv in die Entwicklung der
Gesundheitsforderung
(Bedarfserhebung, Konzeption,
Durchftihrung, Evaluation)
miteinbezogen. Dadurch

DIE DINGE SELBST IN DIE EsuByEry
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SuNDHEITSFORDERLICH

:jseaove ENTWICKELN UND'
MITGESTALTEN.

entwickeln sie wertvolle Selbst-
und Sozialkompetenzen, die einen

positiven Effekt auf C\

ihre Gesundheit

haben kénnen. R

Menschen mit Mobbingerfahrung
ins Leben gerufen. Das Angebot
wird gemeinsam vom Jobcenter im
Landkreis Oder-Spree und einem
regionalen Bildungstrager
umgesetzt.
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PROJEKTSTORY

Das Projekt ist eine bundesweite Initiative der Bundesagentur fiir Arbeit und des GKV-Spitzenverbandes zur
Verbesserung der gesundheitlichen Lage von arbeitslosen Menschen. Seit 2016 wird das Projekt im Rahmen
des GKV-Biindnisses fur Gesundheit unter dem Namen ,Verzahnung von Arbeits- und Gesundheits-
forderung in der kommunalen Lebenswelt* ausgeweitet und inhaltlich weiterentwickelt. Bundesweit setzen
seit 2020 rund 230 Standorte das Projekt um.

-
2019 {

\
Gesundheit Berlin-Brandenburg e. V. bewirbt \
sich als Projekttrager fiir Berlin und ] 10 Standorte im Land Brandenburg
Brandenburg = nehmen teil
|
QO 2020
Kooperationsvereinbarungen mit 9 JC " Entwickl e der dieitalen Angeb
und 1 AA werden geschlossen ‘ ntwicklung und Start der digitalen Angebote
\ Fachkrafteschulungen zur
8 regionale Steuerungskreise werden \ gesundheitsorientierten Beratung und
an 9 Standorten installiert \ zur Resilienz
]
2021
’o Start der Bedarfserhebung
Einsatz der ersten Gesundheitslotsin /
’, Gesundheitsfordernde Angebote werden
) geplant und in Prisenz durchgefiihrt
Auswertung der Bedarfserhebung \
O 2022
\
Unser Podcast "Du bist wichtig" \ Einsatz 4 weiterer Gesundheitslotsinnen
wird veréffentlicht \
\
| e
Fachkriftebefragung wird durchgefiihrt ' Unser Projektfilm wird gedreht

v

Standorte bis 2022 Wousstest du schon...

Jobcenter: : Job center haben sich fiir eine weitere
Barnim, Brandenburg an der Havel, Cottbus, 7 Zusammenarbeit in der nichsten Férderphase
Jobcenter MAIA - Landkreis Potsdam- entschieden. Aufgrund der hohen bundesweiten
Mittelmark, Markisch-Oderland, Oberhavel, Resonanz wird das Projekt ab 2023 als Programm

Prignitz, PRO Arbeit - kommunales Jobcenter

Landkreis Oder-Spree, Spree-NeilRe tea mW( ) rk

Agentur fiir Arbeit: fiir Gesundheit und Arbeit

Eberswalde von den gesetzlichen Krankenkassen finanziert.




KOMMUNIKATIONSSTRATEGIE

Ziele Unsere Botschaft

+ bessere Erreichbarkeit von arbeitslosen
Menschen in den Lebenswelten

o Akzeptanz fiir Gesundheitsthemen
entwickeln

o Sichtbarkeit fiir das Thema und die
Problematik schaffen

¢ Gesundheitskommunikation persénlich
und fiir alle verstandlich machen

» regionale Netzwerke tragen Verant-
wortung als Gesundheitsnetzwerke

ANGESPROCHEN WERDEN ARBEITSLOSE MENSCHEN

DA A A A A A A M A UNDALLE NETZWERKPARTNER UND -
’R’R’R’R’R’R’R’R’R’R PARTNERINNEN, Z. B. FACHKRAFTE DER

ARBEITSFORDERUNG UND KURSLEITER*INNEN

I.;/_i , FLYER B |||||| leh

[=]  PODCAST

Impact Report /\’\k
' http:// % o

Webseite
www.gesundheit-und-arbeitslosigkeit.de

l

Projektfilm

Projektfilm Podcastreihe

Dein Cesyndbeilspedeast

Heute
chenk ich mir
¢in Lachew!

Du bist wichtig - Dein Gesundheitspodcast

Einfach QR-Code scannen und loshiren!
httpsadu-bist-wichtig. podiges.iof

SCAN MICH

Arbeitslose Menschen in ihrer Gesundheit * Grsunoner ——
starken - Projektfilm des ki B A M st b 1 SGBY
Verzahnungsprojekts Brandenburg - YouTube G AK® = (x Oonre TS viekD



https://www.youtube.com/watch?v=R155xGsZ3c0

NETZWERKARBEIT

Von 2020 - 2022 haben wir...

|
|
regionale Netzwerke in sechs |
Landkreisen zum Thema
Gesundheitsforderung @

angestoBBen

... wichtige Partner*innen gefunden

Jobcenter, Familienzentren, Beratungs-
stellen, Sportvereine, Volkshochschulen
und gemeinniitzige Organisationen ge-
stalten mit uns unser Netzwerk

® 06 06 00 00 0 0 0
UBER AKTIVE NETZWERKPARTNER*INNEN HAT
DAS VERZAHNUNGSPROJEKT BEREITS GEWONNEN

Zusammenarbeit neu denken

fan3

A A
jobcenterq  vhs?,

Zuklinftig sollen so viele arbeitslose
Menschen wie moglich die Gelegenheit

Wirkung vor Ort

Aus den regionalen Steuerungs-
runden heraus kniipfen wir
Gesundheitspartnerschaften, die
glinstige und gut erreichbare
Gesundheitsangebote fiir
arbeitslose Menschen und ihre
Familien schaffen.

Die meisten Menschen wiinschen

sich Angebote, die gut erreichbar,

kostenglinstig und vielfaltig sind.
Nur mit unterschiedlichen

haben, an ihrem Wohnort Gesundheits- ﬁ Netzwerkpartner*innen lsst sich
angebote vorzufinden. Damit das gelingt, ke esllsenan

bringen wir z. B. kommunale Einrichtungen

wie Volkshochschulen mit Jobcentern

zusammen.

Woausstest du schon... VIl 4 Tragertreffen in Cottbus, Brandenburg

i,

Eine Vernetzung aller o

Verantwortlichen, die in dles.em

sektor arbeiten, ist erforderlich
n nachhaltige

sowie dere
\ Ausstattung mit Ressourcen.

und Potsdam-Mittelmark

Digita[
e Zukunftskonferenz
nale Steuerungskre\se

i0
50 reg! i getagt‘.

» Erfahrungen teilen
e gemeinsame Ziele haben
7 o verbindlichen Auftrag
/g haben
6 « die betreffenden Personen
\QdeS einbinden
¢ auf Augenh6he mit den
Menschen sprechen
¢ Verantwortungsnehmer*in
werden

VYAV SVad)




VERANSTALTUNGEN

Jobcenter-Projektleiter*innen und Vermittlungsfachkrafte sowie Beratungs-
fachkrafte von MaBnahmetragern aller Standorte, Kursleiter*innen und

Zielgruppe

Gesundheitslotsinnen

Veranstaltungen

Zukunftskonferenz (12/2021)

e 5 iiberregionale Steuerungskreise (2020 - 2022)

e 4 regionale Tragertreffen (bis 2022 in BRB, CB, PM)
o liberregionale Triagerkonferenz (05/2022)

e Gesundheitslotsinnen-Austausch (04/2022)

o Kursleiter*innen-Praxisaustausch (09/2022)

Kursleiter*innen kamen zur
Wirkungsorientierung und Vernetzung in
Potsdam zusammen...

um die Angebote zu reflektieren und =zu
bewerten.

Es wurde deutlich, dass...

* neben den Gruppenangeboten auch Bedarfe
fir individuelle Einzelgesprache sehr hoch
sind.

* regelmaRige Schnupper-/ Impulsangebote
flir arbeitslose Menschen zum Kennenlernen
und Motivieren wichtig sind.

e ineinander Ubergehende Angebotsketten
und Nachfolgeangebote sehr gewinn-
bringend sind und weiter ausgebaut werden
sollten.

o psychische Belastungen zugenommen haben
und mehr Angebote installiert werden
sollten.

e sich alle Workshop-Teilnehmenden regel-
maBigen und standortiibergreifenden Aus-
tausch sowie Vernetzung untereinander
wiinschen (online und in Prasenz).

e der Wunsch einer engeren Zusammenarbeit
und Austausch zu projektspezifischen
Inhalten mit den Fallmanager*innen der
Jobcenter gewiinscht wird.

e sich mehr Transparenz in die Entscheidungs-
ebene der GKV und Jobcenter zu Wirkung
und Wirkungszielen gewtinscht wird.

Digitale Zukunftskonferenz
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FACHKRAFTESCHULUNGEN

Bewusst sein. Gesund sein.

Angebote zur Verbesserung und Forderung der Gesundheit gibt es viele. Unserer Erfahrung nach braucht es ein
entsprechendes Gesundheitsbewusstsein, um ihren individuellen Wert zu erkennen. Deshalb werden Beratungs-,
Vermittlungs- und Integrationsfachkrafte der Jobcenter in gesundheitsorientierter Beratung geschult. Dadurch
kann gemeinsam mit den arbeitslosen Menschen ein (neues) Gesundheitsverstindnis erarbeitet werden, das im
Idealfall zu einer vermehrten Wahrnehmung und Nutzung von Gesundheitsangeboten fihrt.

iiﬂﬂ . ﬂiﬂﬂ INSGESAMT ZéOGESCHULTE FACHKRAFTE

Schulungsthemen

Resilienzschulungen (148)

4
a
o—

o

Nachhaltig fiir Gesundheit motivieren (12)
Umgang mit Konsum-Auffilligkeiten (24)
Umgang mit der Pandemiesituation (32)

ﬂ
a @ Umgang mit psychischen Auffilligkeiten (22)

Informationsveranstaltungen
Gesundheitslotse (12) und AktivA (10)

Wir informieren regelmaRig iber GKV-Angebote, Angebote von (liber-)regionalen Netzwerk-
partnern und -partnerinnen, Kongresse/Fachtagungen und Studien zu gesundheitsrelevanten Themen.

profitierten von unseren vielfiltigen
Schulungsangeboten

999 Fachkrafte aller 70 Standorte

Wousstest du schon...

Um qualifiziert gesundheitsorientiert beraten zu
kénnen, bendtigen 77,5% der Fachkrifte
Informationen zu Angeboten in der Region, um die
arbeitslosen Menschen an geeignete Fachstellen
vermitteln zu kénnen.

Zudem benotigen 60% der Fachkrafte mehr Zeit fir
die Beratung sowie jeweils 55% Schulungen zu
Krankheitsbildern und Austausch mit anderen
Fachkraften.

Einen Bedarf an Gesprachstechnikschulungen
gaben 37,5% der befragten Fachkrafte an.

krafte zu gesundheitsorientierter Beratung

und trugen somit zum Wandel im Beratungs-
prozess bei, d. h. Beratungs- und Dienstleistungs-
angebote in Jobcentern und Agenturen flir Arbeit
gesundheitsforderlich auszurichten.

8 Jobcenter schulten ihre Vermittlungsfach-

Individueller Gewinn

( 'Das Ziel der Integrations-
fachkrafte ist nicht die
Beratung der Bewerber zu
ihrer gesundheit|ichen
Situation, sondern die
rmittlung an entsprechende

Ve
l Beratungsstellen.”
S




ANGEBOTE

Warum Gesundheitsangebote?
o Sensibilisierung fiir die Relevanz des korper-
lichen und psychischen Wohlbefindens

e Motivation zur Inanspruchnahme gesundheits-
fordernder Angebote

e Stirkung individueller (Gesundheits-)Kompe-
tenzen und Ressourcen

]
Qe

> fo

Nore

Unsere Gesundheitsangebote sind...

bedarfsorientiert
partizipativ freiwillig
niedrigschwellig

kostenfrei wohnortnah

zielgruppenibergreifend

® 00000 00 0 0 ) 670
BISHER WURDEN UBER & ARBEITSLOSE MENSCHEN
DURCH GESUNDHEISFORDERNE ANGEBOTE ERREICHT

Angebote an den Standorten

BEWEGUNG
ERNAHRUNG

.GESUNDHEITSLOTSE
@STRESSBEWALTIGUNG
SUCHTPRAVENTION
@C')FFENTLICHKEITSARBEIT
@ MULTIPLIKATORENSCHULUNG

SONSTIGES

(BEDARFSERFASSUNG INVITE UND/ODER JC-INTERN)

Mit Engagment und Kreativitat ist es uns trotz
Pandemie gelungen, das Projekt innovativ zu
entwickeln, z. B. durch die Entwicklung digitaler
Angebote fiir arbeitslose Menschen.

DIGITALE g
GESUNDHEITS- %
ANGEBOTE g

;- . Far Mamschan she Asba ) ..='=
X = @ F

2020 wurden Gber

70

arbeitslose Menschen durch digitale
Gesundheitsangebote erreicht

Wousstest du schon...

Der Bedarf an gesundheitsférdernden Angeboten
wird von den Jobcenter-Fachkraften zu

W 1/

als hoch bis sehr hoch eingeschétzt.

Gewilinscht werden Angebote zur Steigerung der
Gesundheitskompetenz, u. a. Aufklaren zu und Er-
kennen von physischen und psychischen Ein-
schrankungen sowie Unterstiitzungsangebote, z. B.
in Form von psychologischer Beratung.



Warum Bewegung wichtig ist...

Die Angebote sollen Menschen dabei unterstitzen,
Interesse an gesundheitsférderlichen Aktivitaten
aufzubauen, da sich hier bereits kurzfristig positive
Effekte flr das gesamte Wohlbefinden einstellen
kénnen. Durch Aktivitdten in der Gruppe verbessern
sich die Kommunikation untereinander und das
Freizeitverhalten. Die aktive Bewegung hat vielen
Teilnehmenden bewusstgemacht, welche Faktoren sie
bei einer gesunden Lebensflihrung hindern oder
fordern. AuRerdem tragen Bewegungsangebote dazu
bei, die Mobilitdit der Teilnehmenden zu starken,
sodass sie (wieder) aktiv am gesellschaftlichen Leben
teilnehmen kénnen.

Bedarfserhebung 2021

Die Abfrage des Body-Mass-Index (BMI) ergab, dass
der Grof3teil der 482 befragten Personen im Uberge-
wichtigen oder adip6sen Bereich liegt.

Untergewicht
6.4%

Adiositas

32.2% .
Normalgewicht

27.5%

Ubergewicht
33.9%

LYY E YL

INSGESAMT HABEN 136 ARBEITSLOSE MENSCHEN
VON DEN BEWEGUNGSANGEBOTEN PROFITIERT

Angebote an den Standorten

‘. Nordic-Walking
- Cottbus
/\/ (08/2021, 06/2022)

-

<

_—

_—

’ Bewegungsmix
- Oberhavel
(08/2022, 09/2022)

Wousstest du schon...

Menschen mit einem niedrigen soziodkonomischen
Status, wie arbeitslose Menschen, weisen haufiger
eine schlechtere Gesundheit auf und nehmen dabei
seltener Angebote der Gesundheitsférderung wahr.
Bewegungsmangel stellt einerseits einen zentralen
Risikofaktor fiir die Gesundheit dar. Auf der anderen
Seite gehoren regelmaBige sportliche Aktivitdten zu
den zentralen Faktoren, die einen positiven Einfluss
auf das gesamte Wohlbefinden haben.

i Qigong

- - Prignitz
(11/2021, 11/2022)

r
./Mitwirkung bei der

TN » Veranstaltung:
V( 2 '
Vv

v «_ "Leben in Bewegung'
§ - Cottbus

a - (09/2022)
Yoga
> - Potsdam-Mittelmark
(06/2022)

Das sagen die Kursleiter*innen...

"Von den Teilnehmern wurde
positiv bewertet, nicht nur in den
Riumen zu sein, sondern sich im
Freien bewegen zu kénnen."




Warum gesunde Erndhrung wichtig ist...

Unsere Erndhrung beeinflusst unsere Gesundheit.
Chronische Erkrankungen, wie Diabetes mellitus (Typ
2), Bluthochdruck oder Adipositas gelten heute als
ernadhrungsbedingt. Mangelerscheinungen, Allergien
sowie Lebensmittelunvertraglichkeiten werden von
der Erndhrung mitbeeinflusst. Unsere Angebote
informieren Menschen Uber die vielen Moglichkeiten
gesunder Erndhrung und vermitteln ihnen praktische
Tipps fiir den nachsten Einkauf oder das gemeinsame
Kochen.

Bedarfserhebung 2021

Die Normwerte des Body-Mass-Index (BMI) liegen
laut WHO bei Mannern zwischen 20 - 25 und bei
Frauen zwischen 19 - 24. Etwa ein Viertel der
Befragten liegt somit im Normalgewicht. Dagegen
gaben 66% der Befragten an, unter Ubergewicht oder
Adipositas zu leiden. Zudem fiel auf, dass Menschen
im adipésen Bereich hohere Gesundheitsein-
schrankungen hinsichtlich ihrer Korperfunktionen
aufweisen.

AMARAAAAAA

BISLANG HABEN 44ARBEITSLOSE MENSCHEN
VON DEN ERNAHRUNGSANGEBOTEN PROFITIERT

Angebote an den Standorten

Erndhrungsworkshop
- Prignitz
(11/2021, 12/2022)

Kochkurse und Vortrige
der Gesundheitslotsinnen
(seit 11/2021)

Digitales Angebot:

Gutes Essen nicht vergessen
- alle Standorte
(05-12/2020)

s
"o

-

. Gesund im Alltag - weniger
Stress und gesundes Essen
- Miarkisch Oderland
(11/2022)

Wousstest du schon...

Das Gefiihl, gestresst oder Giberfordert zu sein, kann
ein problematisches Essverhalten auslésen.
Zwanghaftes Verhalten, Angste und stindige
negative Gedanken sind charakteristisch fiir Ess-
storungen und erhdhen den Stresspegel. Deshalb ist
es wichtig, arbeitslosen Menschen alternative
Strategien zum Stressabbau zu vermitteln. Hilfreich
kann es sein, Ideen fiir eine auf die individuellen
Bediirfnisse abgestimmte Erndhrung zu entwickeln
und den Zusammenhang zwischen Essen und
Emotionen zu verstehen.

Das sagen unsere Kursleiter*innen..

"Teilnehmer hab"en e\.n iy
rund\egedes Verstandnis

: Ernahrung erhalten. Erste
\mpulse fr ein gesundes

Kochen

en."
\ wurden gegeb p

(




Warum ein risikoarmer Konsum wichtig ist...

Der Konsum psychoaktiver Substanzen kann zur
Entwicklung von Suchterkrankungen fiihren und stellt
einen wichtigen Risikofaktor fiir andere schwer-
wiegende Erkrankungen dar. Um dies zu vermeiden,
zielt die Suchtpravention auf drei Ebenen ab:
Erhohung des Einstiegsalters fir den Substanz-
konsum, Verringerung des schadlichen Konsums und
Verhinderung der Entwicklung einer Abhangigkeit.

SUGHTMITTELKONSUM

Bedarfserhebung 2021

Umfragen bei Gesundheitsveranstaltungen in den
Kommunen sowie Gespriache zwischen Jobcenter-
Fachkraften und Kunden und Kundinnen zeigen
einen hohen Bedarf an suchtpraventiven Angeboten.
Von besonderem Interesse sind dabei die Themen
Alkohol- und Medienkonsum sowie Methoden zur
Raucherentwdhnung.

o 0600 0 0 o 70
INSGESAMT HABEN MEHR ALS MENSCHEN VON
DEN SUCHTPRAVENTIONSANGEBOTEN PROFITIERT

Angebote an den Standorten

R

"Der springende Punkt"

- Potsdam-Mittelmark
ﬂ(owzom, 04/2022)
Mitwirkung bei der

(08/2022)

'y
Tj.JL{‘“ﬂj

Suchtpriaventionswoche
- Brandenburg an der Havel

Mitwirkung beim
Familienfest: Medien-
und Alkoholkonsum

- Werder

(09/2022)

Wie kann
ich mit
dem Rauchen aufhoéren?
Planung fiir 2023

Wousstest du schon...

Das sagen unsere Teilnehmenden...

Der Substanzkonsum ist bei arbeitslosen Menschen hoher
als bei erwerbstatigen - betrifft Alkohol, Rauchen, illegale
Drogen, Medikamente.

Der Konsum von Suchtmitteln erhéht das Risiko, arbeitslos
zu werden.

Im Zusammenhang mit Alkohol- und Drogentherapien ist
bekannt, dass ein hoher Anteil der Patienten und Patient-
innen arbeitslos ist.

Studien zeigen, dass eine grof3e Zahl von arbeitslosen
Menschen raucht. Unklar ist, ob Arbeitslosigkeit einen
positiven oder negativen Einfluss auf das Rauchen hat.

Soziale Ungleichheit und Gesundheit spielen eine wichtige
Rolle bei der Suchtmittelabhangigkeit.

ber A\koho\sucht
m gelernt.’

[Einiges U
und Konsu

é}l



STRESSMANAGEMENT @

Warum gesundes Stressmanagement wichtig ist...

In unserer leistungsorientierten Gesellschaft ist ,Multitasking” langst kein Fremdwort mehr. Die
Anforderungen durch Alltag, Beruf, Familie oder zu pflegende Angehorige werden immer anspruchsvoller. Aber
auch die Anspriiche an sich selbst steigen und sind zunehmend von unrealistischen Idealen, Perfektionismus
und Versagensangsten gepragt. Herausforderungen werden nicht mehr als ,kann“, sondern als ,muss” erlebt.
Die eigenen Bewiltigungskompetenzen scheinen dabei nicht ausreichend. Entsprechend wird mit

Stresserleben reagiert. Langfristig kann dies zu ernstzunehmenden kérperlichen, psychischen und sozialen
Problemen fihren.

[
NS

In Beratungen und Therapien kommen Entspannungsverfahren immer wieder zum Einsatz.

© 06 0000600 0 0 ]
lnlnlklnlnlnlnlnlnln INSGESAMT HABEN MENSCHEN VON DEN
STRESSMANAGEMENTANGEBOTEN PROFITIERT

Angebote an den Standorten

Vortrag Stressbewiltigung > . o Achtsamkeit in der Natur
- Potsdam-Mittelmark & i . - ﬁ 3 - Cottbus (09/2022)
(09/2021, 10/2022) ’ L vy, /7
- Brandenburg an der Havel —I\ | % “" £ ﬁ
(02/2022) D A
- Cottbus (03/2022) Progressive Muskelentspannung w
=y - Potsdam-Mittelmark
/ (10/2021, 04/2022, 10/2022) > £
t~i - Brandenburg an der Havel ‘ ’
’ (03/2022)
n - Cottbus (03/2022)
Wousstest du schon... Das sagen die Kursleiter*innen....

7 5 o/ "Wissensvermittiung,
o » allor befrastyn Prsohet Jh Jo Ressourcenaktivierunsg, die

center fuhlen sich erst auf den zweiten Blick Erkenntnis, jeder hat Stress im
durch Stress in ihrer Lebensqualitit einge- Leben, ich bin nicht allein."
schrankt. Auf Signale des Kérpers und der Seele
zu achten, ist der erste Schritt beim Stress-
management im Verzahnungsprojekt.

"Das Feedback der Teil nehmenden war
positiv. Sie konnten einen besseren
Umgang mit nicht hilfreichen Gedanken

Stress auf den 2. Blick \ entwmkgl:dl:ivl:éIl’le;cuhst:treiaguesnrle AT
Die Bedarfserhebung 2020 mit Kunden und .

Kundinnen der Jobcenter hat eine deutliche tantte\\nehmen
Uberbelastung durch emotionalen Stress und »Teilnehmer, die kons udem von einer
funktionelle Beeintrachtigungen gezeigt. konnten, beric tetea\:gs 5higkeit, Z- B.
Frauen erleben dabei ein héheres Stresslevel als er\’\Ohten \:_ntspann. jm Schlaf.”

Manner.




GESUNDHEITSLOTSE

Eine wachsende Idee...

Menschen brauchen Menschen! Deshalb haben wir in
Brandenburg ein Gesundheitslotsenangebot fiir

11/2021:
m Landkreis

arbeitslose Menschen ins Leben gerufen. Aufgrund Oder-Spree
der sehr positiven Wirkung des Angebots ist unser 03/2022:
Netzwerk an Gesundheitslotsinnen an den Standorten Landkreis e
schnell gewachsen. Oberhavel
Ziele 05/2022:
Unsere Gesundheitslotsinnen bauen eine Briicke eﬁ Landkreis
zwischen arbeitslosen Menschen und den Spree-Nei3e
gesundheitsfordernden Angeboten in der Region. Sie
beraten und informieren gezielt und motivieren zur 08/2022: —e
Teilnahme. Brandenburg
an der Havel
e 08/2022:
Stadt
Cottbus
KONTAKTE HATTEN DIE GESUNDHEITS-

LOTSINNEN

BIS OKTOBER 2022
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Quelle: Interview mit einem Teilnehmer, Projektfilm Guben 2022

WAS WURDE SCHON ORGANISIERT? 29

Aufklarung und Begleitung :- (
zu gesundheitsférdernden * * Mini-Kurse:
Angeboten in der Region Grundbewegungs-

Erndhrungs-
themen: Wasser,
Zucker, Alkohol

und Co.

Gemeinsam gesund

muster
Netzwerkarbeit einkaufen und
Zusammenarbeit mit der Nordic Walking gemeinsam frihstiicken
Volkshockschule .
Besuch eines Erndhrungstagebuch
Vorstellung im Jobcenter Fitnessstudios erstellen

Einzel- Gruppengespriache Qigong und Yoga- Was sind preiswerte und
und Angebote Schnupperkurse  gesunde Lebensmittel?

B D Stress-
Ztl bewaltigung und

Entspannungs-
techniken im
Alltag

Entspannungsiibungen im
Alltag mit Fitnessbandern

Konfliktmanagement

Autogenes Training

Quelle: Stundennachweise und Berichte der Gesundheitslotsinnen, 2022



2023

Wir freuen uns weiterhin auf eine gute und
erfolgreiche Zusammenarbeit!

An alle Projektpartner*innen und Mitwirkende:

FUR IHRE UNTERSTUTZUNG

y,Jeder Einzelne ist ein Tropfen,
gemeinsam sind wir ein Meer.“
- Ryunosuke Satoro
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